	
	


Заявка на подбор персонала №1
Заполняется в электронном или бумажном виде и передается в HR-департамент
	Должность
	Генеральный директор
	Кол—во требуемых сотрудников
	1

	Отдел
	Администрация

	Юр. лицо/объект
	Торговый дом


	Пол
	муж
	
	жен
	
	Не важно
	х
	Возраст
	30-50

	Семейное положение
	
	Не важно
	х


	Образование
	Не важно
	
	Среднее
	
	Ср./спец.
	
	Н/в
	
	В/о
	х
	другое

	Не важно
	
	Технич.
	
	Экономич.
	
	Гуманитарное
	
	Другое 

	Дополнительное образование (курсы, тренинги, семинары, стажировки)

приветствуются


	Личные качества: ответственность, высокая работоспособность, готовность к командировкам, возможность выдерживать длительные нагрузки, стрессоустойчивость, умение решать конфликтные ситуации, самоорганизованность, умение быстро принимать решения

	Внешние данные
	Не важно
	х
	Важно
	
	Пожелания


	Должностные обязанности: 
- Стратегическое и тактическое планирование деятельности торговой компании, выполнение плана,
- Планирование развития торговой марки,
- Бюджетное планирование,

- Организация эффективной системы маркетинга и сбыта. Создание, развитие и поддержание эффективной системы продаж мяся птицы и прочей с/х продукции на территории РФ,

- Организация эффективной системы логистики,

- Организация эффективной внешне-экономической деятельности по замороженному мясу и полуфабрикатам (импорт),

- Создание и поддержание эффективных каналов коммуникаций внутри компании и с внешними контрагентами,

- Оперативное управление,

- Взаимодействие с контролирующими и надзорными организациями.

	Командировки
	Нет
	
	Есть
	х
	(%) от рабочего времени 40%

	Опыт работы (в какой области и продолжительность), требования к кандидату: 
- опыт эффективного управления торговым предприятием в должности генерального директора – не  менее 5 лет,
- навыки планирования и организации командной работы,

- умение анализировать и прогнозировать последствия принимаемых решений,

- умение принимать быстрые решения и нести за них ответственность,

- опыт эффективного распределения рабочего времени,

- знание технологии оптовых продаж,

- навыки бюджетного управления,

- опыт работы по организации ВЭД, понимание основных проблем и путей решения,

- опыт по продвижению торговой марки, ведению переговоров с ключевыми покупателями.




	Иностранный язык и степень владения
	Разговорный
	Письменный



	
	
	

	
	
	


	Программы ПК
	

	Excel, Word
	х

	Товарного учёта
	х

	Специализированные
	х

	
	

	Дополнительная информация: 

	Права
	х
	Наличие авто
	х
	Загран. паспорт
	

	Другое


	График

работы
	ненормированный

	Зарплата, премии, бонусы
	
	Испытательный срок  (кол-во месяцев, зп на период исп срока)
	    
	

	Примерная дата выхода специалиста


	срочно


	Должностная инструкция


	
	Разрабатывается руководителем



	Оборудование рабочего места
	Есть
	х
	Не требуется
	
	Необходимо


